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PPROJET ROJET AA MAHORO  MAHORO AAMANIMANI
        Promotion d’une paix durable dans la Région des Grands Lacs

Période : Novembre – décembre 2008



PROJET DE SOUTIEN AUX  ACTIONS URGENTES DES 
SCOPUTS ET GUIDES DANS LES CAMPS DES DEPLACES DE 

GUERRE AU NORD - KIVU

1. INTRODUCTIUON

Ce  projet  s’inscrit  dans  le  cadre  de  la  dynamique  de  paix  à  laquelle  sont  impliquées  les 
associations  scoutes et  guides de  trois  pays  des  Grands  Lacs depuis  octobre  2005.  Cette 
dynamique  dénommée « Projet  Amahoro  Amani »  vise  à  off rir  aux  jeunes  des  opportunités 
d’apprentissage permettant  de vivre  réellement les  pratiques telles que la solidarité positive,  le 
sens du  devoir  et  de  la  responsabilité,  la coopération,  la  tolérance, le  dialogue,  le  jugement 
critique, le sens de discernement, la résistance à la manipulation, le rejet des préjugés, le respect  
de l’autre, l’esprit d’écoute, l’empathie, l’amitié,…

2. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Depuis  le 28 octobre 2008,  les populations à l’Est de la R D Congo sont confrontées à une crise 
humanitaire sans précédente à la suite d’une violente guerre qui oppose les Forces Armées de la 
RDC ( FARDC en sigle) à une rébellion du Congrès National pour la Défense du Peuple (CNDP 
en sigle) dirigée par le Général Laurent NKUNDA.

Cette guerre civile dévastatrice se localise actuellement dans la province du Nord Kivu, sur t rois 
vastes territoires de Rutshuru, de Masisi et de Nyiragongo.  Depuis le commencement  de cette 
guerre,  les militaires loyalistes et  les milices du Général rebelle se sont liv rés à de des pillages,  
vols  et  viols  de la population innocente.  Cette guerre est donc caractérisée par des exactions 
cruelles,  des  massacres  ciblés  et  à  grande  échelle  des  populations  civiles  que  la  Mission 
d’Observation des Nations unies au Congo  ( MONUC)  a qualifié de crime  de  guerre et  crime 
contre l’Humanité. 

D’autre part, la milice du Général rebelle Nkunda de son côté détruit, sur les localités conquises, 
tous les camps des déplacés de guerre qui y existaient avant ces nouvelles  hostilités. Ceci s’est  
passé à Kibumba (30 km de Goma) et  les  malheureux déplacés se sont de nouveau réfugiés à 
Kibati,  pour   peupler un  nouveau  camp  à  Kibati  (10  Km de  Goma)  avec d’autres nouveaux 
déplacés  en  fuite  et  laissant  derrière  eux  aussi  plusieurs  morts  (enfants,  femmes,  bébés, 
hommes,…)
Ceci s’est également passé au camp des déplacés de Kiwanja (80 Km de Goma), peuplé par des 
populations de localités  environnantes de Rutshuru   ayant  fui les  exactions  des interahamwe 
rwandais  et  des milices mayi-mayi.  Ces déplacés  se sont dirigés à Nyamirima pour peupler un 
nouveau camp des déplacés ; d’aut res se sont dirigés vers  Kisoro en Uganda et  y ont  constitué 
un autre nouveau camp.

Il y a donc à ce jour plusieurs  camps des déplacés de guerre dans la province du Nord Kivu. Et 
l’on estime aujourd’hui environ 200 000 le nombre des déplacés dans ces différents camps. Pour 
la Ville de Goma, il  existe déjà 6 camps des déplacés dont les plus grands restent celui de Kibati 
et celui de Mugunga.

Les conditions de vie dans ces camps sont très précaires et  inhumaines. Ces victimes de guerre 
n’ont  pas  jusque  là  un  accès  à  l’assistance  de  la  communauté  internationale.  Les  aides 
alimentaires viennent d’être signalés depuis le week-end du 15 novembre. 
D’autre  part,  les  ONGs  humanitaires  tardent  à  venir  apporter  leur  secours  aux  milliers  des 
victimes de cette guerre.  Les déplacés  se  retrouvent ainsi exposés à  des maladies  surtout à 
cause  des  promiscuités  dans  laquelle  ils  vivent  et  des intempéries.  D’aut re  part  encore,  des 
nombreux enfants  accompagnés et  non  accompagnés  ne  font  que  vagabonder  des journées 
entières faute d’occupation  scolaire  ou  ludique ;  les  parents  ayant  d’autres  préoccupations de 
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leur  survie.  Ceci  pourrait  avoir  comme  conséquence  future  la  transformation  négative  du 
caractère de ces innocents, certains d’entre  eux devenant des futurs bandits.

Toute  ces  populations  victimes,  en  particulier  les  déplacés  de  guerre,  restent  toujours 
abandonnés  à  elles  -  même,  parfois  piégés  par  la milice du  Général  rebelle  Nkunda  et  les  
militaires loyalistes. 

Généralement les scouts et les  Guides sont toujours omniprésents pendant une période pareille 
dans cette province. Les nombreuses interventions au moment  du génocide rwandais en 1994 et  
au moment de la dernière éruption volcanique en 2002 sont  des témoignages éloquents.  Mais 
pour le cas des hostilités récentes, les scouts et les guides de Goma ont été traumatisés par non  
seulement  les conséquences de cette guerre dans les différentes localités de leur province mais 
aussi par les  nombreux pillages,  crimes et  viols commis à Goma le mercredi 29 octobre.  Si bien 
qu’ils traînent pour secourir comme dans leurs habitudes, les populations en détresse.

D’où l’importance de les aider à rester dans leur stoïcisme scout - guide en acceptant de vivre les  
articles de la loi scoute et guide  notamment « être ami de tous » ainsi que «  aider et sauver son 
prochain en toute circonstance ».

Ce projet se veut une action urgente visant à mettre rapidement en action les scouts et les guides 
de  Goma  afin qu’ils  contribuent de manière à leur manière au soulagement  de ces nombreux 
déplacés de guerre.

3. ACTIVITES DEJA REALISEES

3.1. Exemples d’activités réalisées par le projet Amahoro Amani

Le projet Amahoro Amani, par l’ent remise de ses 420 Médiateurs Communautaires et  leurs  clubs 
de  paix,  a  entrepris  depuis  octobre  2005  beaucoup  d’actions  contribuant  au  relèvement 
communautaire et  à la cohésion sociale dans les trois pays de la sous région des Grands Lacs : 
Burundi, Rwanda ; RDC (Nord et Sud Kivu) Ces actions se font à travers des centaines des micro 
- projets initiés par ces clubs de paix à partir des besoins différents d’un milieu à l’autre.

Quelques domaines d’intervention à titre indicatif :
 Assistance aux victimes de conflit ou autres groupes des personnes (réfugiés, déplacés,  

malades, prisonniers, enfants de la rue, vieillards, orphelins, handicapés physiques,…)
 Protection et amélioration de l’environnement (reboisement, assainissement,…)
 Sensibilisation des jeunes et de la population sur la paix, l’hygiène, l’environnement,…
 Promotion du don volontaire de sang
 Visites avec dons et/ou animation éducative aux personnes vulnérables ou marginalisées 

(enfants de la rue, orphelins, malades, réfugiés, déplacés,…)
 Constructions des ponts  dans les  villages et  quartiers  ;  fabrication des briques pour  la 

construction d’écoles et des maisons 

3.2. Expérience des Scouts du Nord - Kivu  dans les urgences

L’Association  des  Scouts  du Nord Kivu, en  plus  des activités  de développement  durable 
qu’elle mène dans la province du Nord - Kivu, a déjà intervenu dans des catastrophes causés 
par le flux des réfugiés rwandais au Nord - Kivu  au moment du génocide au Rwandais ainsi 
que dans celles causées des phénomènes naturels (éruption volcanique, bateau qui coule au 
port à cause de la pluie,…)

Parmi les actions menées, nous pouvons citer à titre exemplatif :
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 Orientation de la masse  des réfugiés rwandais  dans les  camps aux  alentours  de 
Goma

 Réunification des enfants non accompagnés avec leurs parents
 Encadrement des enfants et  jeunes dans les camps des réfugiés et des déplacés
 Ramassage  et  Enterrement  de  51 800  corps  des  réfugiés  dans  des  fosses 

communes
 Sécurité dans les camps des victimes de l’éruption volcanique  à Goma pendant la 

distribution des vivres
 Distribution d’eau potable aux déplacés de l’éruption volcanique
 Assistance aux des victimes au moment où  sombrait  un bateau surpeuplé à Goma 

(sauvetage)
 Récupération des corps noyés dans le lac Kivu après que le bateau ait coulé

4. INTERVENTION

4.1. Objectifs du projet

 Objectif global

Encourager  et  motiver les  associations scoutes et  guides du Nord-Kivu à entreprendre des 
actions  urgentes  en  faveur  de  ces  milliers  de  déplacés  de  guerre  dans  leurs  camps 
respectifs.
 Objectifs spécifiques

o Organiser  un forum ouvert  pour  analyse  des besoins urgents  des  déplacés et 
identifier des actions concrètes à mener par des volontaires scouts  et guides de 
Goma.  

o Mettre  en  route  les  actions  de  première  nécessité  identifiées  en  faveur  des 
déplacés  de  guerre  vivant  dans les  camps  situés  aux  environs  de  la  ville  de 
Goma

4.2. Activités par objectif spécifique

Objectif 1.  Organiser  un forum d’analyse des besoins urgents des déplacés et  d’identification 
des actions concrètes à mener par des volontaires scouts et guides de Goma.

Pour atteindre cet objectif, il est prévu trois activités suivantes:
1) Réunion de mise au point des Equipes provinciales scoutes et guides 
2) Visite de prospection dans les 6 Camps des déplacés de guerre 
3) Forum ouvert avec comme thème central le dernier message de Baden Powell

Objectif 2.  Mettre en route les actions de première nécessité identifiées en faveur des déplacés 
de guerre vivant dans les camps situés aux environs de la ville de Goma

Pour atteindre cet objectif, il est prévu deux activités suivantes:

1) Session de planification stratégique
2) Premières interventions ciblées par le plan stratégique
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5. MISE EN ŒUVRE

5.1. Moyens humains

Les associations scoutes et  guides du Nord Kivu comptent  environ 18 000 membres parmi 
lesquels  des  jeunes  et  adultes  étudiants,  travailleurs  ou  non  occupés.  C’est  cette  dernière 
catégorie qui sera invitée comme volontaires bénévoles pour exécuter ce projet.

Le recrutement de la main d’œuvre  bénévole  se fera  à travers  des communiqués à  la 
radio et dans toutes les  Eglises de Goma.  Une réunion de mise au point sera tenue au siège de 
l’Association  des  Scouts  du  Nord-Kivu  avant  de  procéder  à  la  sélection  des  volontaires 
disponibles.  Une  priorité  sera  accordée  aux Médiateurs  Communautaires  et  leurs  Agents  de 
paix ; pour exploiter leur expérience.  Une priorité sera également accordée aux scouts  et guides 
qui seront identifiés parmi les déplacés de guerre.

Participants aux différentes activités :

a) Réunion de préparation par les Equipes provinciales :
 Association des Scouts du Nord - Kivu : 9 responsables de l’Equipe provinciale
 Association des Guides du Nord - Kivu : 6 responsables de l’Equipe provinciale 

b) Visite de prospection (Deux jours)
Même participants

c) Forum ouvert
 30 jeunes adultes responsables d’unités et  Routiers sélectionnés en fonction de 

leur disponibilité
 15 membres des Equipes provinciales Scoutes et Guides

d) Session de planification stratégique des actions à mener
 6 membres des Equipes provinciales Scouts et Guides
 6 jeunes adultes responsables d’unités

e) Intervention en faveur des déplacés de guerre :
 40 jeunes et adultes volontaires et disponibles sous la coordination d’un staff  de 

4 responsables volontaires bénévoles sélectionnés dans les  deux associations 
scoute et guide.

Ces  activités  jusqu’à  la  planification  seront  supervisées  par  la  Direction  du  projet  Amahoro 
Amani.  Tandis  que  l’intervention  sera  aux  soins de  deux  commissaires  provinciaux  Guide  et  
Scout.  

5.2. Moyens matériels

 Fournitures bureau
 Salle de réunion

 Matériel roulant (bus)

 Carburant

5.3. Calendrier

Date Activité
24 novembre 2008 Réunion de mise au point par les Equipes provinciales
25 – 26 novembre 2008 Visites de prospection camps des déplacés de guerre
27 – 28 novembre 2008 Forum ouvert des jeunes responsables d’unités
29 novembre 2008 Elaboration d’un plan stratégique
30 novembre Démarrage  des  activités  urgentes  ciblées  dans  les  camps  des 
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déplacés de guerre
15 décembre 2008 Transmission rapport intermédiaire

6. BUDGET

Description Dépenses Unité Qté Période
C.U. 
$ C.T. $

      
1. Réunion conjointe Equipes prov. Scoute et Guide      
    Repas de midi pers 15 1 7 105
    Frais de déplacement des participants pers 15 2 3 90
    Diffusion messages à la radio Diffusion 3 2 15 90
    Sous-total 1     285
2. Visi te de prospection dans les camps des déplacés      
   Location bus pour déplacer la délégation jour 1 2 60 120
   Achat carburant litre 10 2 1,2 24
   Déjeuner pers 15 2 7 210
Sous-total 2     354
3. Forum ouvert d'analyse et d'identifications d'actions      
    Location salle de réunion jour 1 2 50 100
    Frais de déplacement des participants pers 45 2 3 270
    Frais de restauration (déjeuner) pers 45 2 7 630
    Matériel didactique pers 45 1 2 90
    Sous-total 3     1 090
4. Session de planification stratégique      
    Location salle de réunion jour 1 1 50 50
    Frais de déplacement des participants pers 30 1 3 90
    Frais de restauration (déjeuner) pers 30 1 7 210
    Matériel didactique pers 30 1 2 60
   Sous-total 4     410
5. Soutien aux premières actions ciblées      
    Fonds global à affecter aux premières actions forfait ff 1  3 700
    Sous-total 5      
6. Frais de supervision et de coordination      
    Frais de communication carte     
    Frais de transport du Directeur A-R 1 2 30 60
    Frais de subsistance du Directeur jour 9 1 50 450
    Frais bancaire forfait ff 1 60 60
    Sous-total     570
Total     6 409
Imprévus     320
Total Général     6 729
TOTAL GENERAL en EURO     5 427

Fait à Bujumbura, le 19 novembre 2008

Pour la Direction du Projet Amahoro Amani
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Gilbert MUSSUMBA
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